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О КОМПАНИИ

ЛИДЕР ПО ПРОИЗВОДСТВУ 
ЭКОЛОГИЧЕСКИ ЧИСТЫХ ОВОЩЕЙ

ЗАКРЫТОГО ГРУНТА

 №1 в России по объему выращиваемых 
томатов в закрытом грунте

 Основные выращиваемые культуры:
томат, огурец и листовой салат

 Современные высокотехнологичные 
тепличные комплексы и передовые 
экологичные технологии выращивания 
культур

 Программа развития распределительных 
центров - доставка продукции Холдинга до 
85% экономически активного населения 
России

 Эксклюзивные сорта томатов



ЭКОЛОГИЧЕСКИ ЧИСТОЕ ПРОИЗВОДСТВО 

КАПЕЛЬНЫЙ ПОЛИВ
ОБЕСПЕЧИВАЕТ ПИТАНИЕМ 

КАЖДЫЙ КУСТ ИНДИВИДУАЛЬНО 

ОПЫЛЕНИЕ ШМЕЛЯМИ
ЯВЛЯЕТСЯ ИНДИКАТОРОМ 

ЭКОЛОГИЧНОСТИ И КАЧЕСТВА ПРОДУКТА 

ОРГАНИЧЕСКИЙ ГРУНТ 
ОБЕСПЕЧИВАЕТ ЛУЧШИЕ ВКУСОВЫЕ 

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОДУКТА

БИОЛОГИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА РАСТЕНИЙ ПРОТИВ ВРЕДИТЕЛЕЙ 
ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ С ПОМОЩЬЮ СПЕЦИАЛЬНЫХ НАСЕКОМЫХ –

МАКРОЛОФУСОВ, КОТОРЫЕ УНИЧТОЖАЮТ ВРЕДИТЕЛЕЙ ОВОЩНЫХ КУЛЬТУР

ЭКОЛОГИЧЕСКИ ЧИСТОЕ ПРОИЗВОДСТВО ОБЕСПЕЧИВАЕТ ЛЕЖКОСТЬ 
И СОХРАНЯЕМОСТЬ ПРОДУКТА БЕЗ ПОТЕРИ КАЧЕСТВА И ЧИСТОТЫ 
ОВОЩНОЙ ПРОДУКЦИИ  



ДЕЙСТВУЮЩИЕ ТЕПЛИЧНЫЕ КОМПЛЕКСЫ



ГЕОГРАФИЯ ПОКРЫТИЯ РЦ АПХ «ЭКО-КУЛЬТУРА»

УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВА ТОМАТОВ в 2019-2020гг. 
ПОЗВОЛИТ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ РЕГУЛЯРНЫЕ ПОСТАВКИ ПРОДУКЦИИ В 
УРАЛЬСКИЙ И СИБИРСКИЙ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОКРУГА

- регулярные поставки с РЦ Ставрополь
- регулярные поставки с РЦ Москва
- регулярные поставки с РЦ Санкт-Петербург
- территория, где планируется открытие РЦ в 2020г.  



Ассортимент

АПХ «ЭКО-КУЛЬТУРА» ПРЕДСТАВЛЯЕТ НА РОССИЙСКОМ РЫНКЕ БОЛЬШОЙ ВЫБОР 
ФАСОВАННОЙ И ВЕСОВОЙ ПРОДУКЦИИ – ТОМАТЫ, ОГУРЦЫ И ЛИСТОВОЙ САЛАТ. 
СТРАТЕГИЯ ХОЛДИНГА – ПРОДАВАТЬ БОЛЕЕ 80% ПРОДУКЦИИ В ФАСОВАННОМ ВИДЕ.



НАШИ КЛИЕНТЫ

И МНОГИЕ ДРУГИЕ!



Оптимизация процессов КДП и расчета ЗП 

ВСЕ ПРОЦЕССЫ В ЕДИНОЙ БАЗЕ

Большое количество 
ЮЛ

Динамичный рост 
численности 
сотрудников

Рост трудозатрат на 
обслуживание 
запросов сотрудников



Бизнес задача

ПОСТАВЛЕНА ЗАДАЧА

ЗАДАЧА: 
Снизить трудозатраты работников служб КДП и Бухгалтерии на подготовку и выдачу справок сотрудникам

ОСОБЕННОСТИ
1. Одно физическое лицо может работать одновременно в нескольких ЮЛ
2. Разные ответственные по ЮЛ.
3. Чтобы собрать пакет справок, сотруднику нужно отправить несколько запросов.
4. Не все сотрудники имеют фиксированное рабочее место.  



Перечень основных видов справок

 Расчетный листок
 2-НДФЛ
 Справка об остатке отпуска
 Справки с места работы

ОПРЕДЕЛЕН ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ СПРАВОК



Классификация справок

Требуют 
печать 
и/или 

подпись

• 2-НДФЛ

• Справки с 
места работы

Могут 
быть 

получены 
сразу

• Расчетный 
листок

• Остаток 
отпуска

ПРОВЕДЕНА КЛАССИФИКАЦИЯ ЗАПРАШИВАЕМЫХ СПРАВОК



Обработка заявок сотрудников

ВЫДЕЛЕНЫ ОСНОВНЫЕ БЛОКИ ПРОЦЕССА

Личный кабинет 
сотрудника

• Подача заявки на справку

• Получение справок, не требующих печати

Подсистема 
обработки 
запросов

• Анализ поступившей заявки

• Формирование документов в системе и распределение ответственным по ЮЛ

• Формирование справок, не требующих печати

• Отправка уведомлений о готовности

Единая приемная

• Выдача пакета подписанных справок



Подача и обработка заявки

ВИЗУАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ



Краткие итоги и выводы

ПРОЕКТ ПЕРЕШЕЛ В СТАДИЮ НЕПРЕРЫВНОГО УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

ЧТО СДЕЛАЛИ

• Снизили трудозатраты специалистов КДП и Бухгалтерии
• Повысили удобство подачи обращений для сотрудников

ДАЛЬНЕЙШИЕ ШАГИ

• Расширение перечня выдаваемых справок



Спасибо за внимание!
Телефон: +7 (495) 514 0099 доб. 11011 

Мобильный: +7 (903) 715 6910
E-mail: GulIY@apheco.ru
www.aph-ecoculture.ru


