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Минутка безопасности



Феликс Александрович Стержанов

Заместитель директора по ОТ, ПБ и Э, ПАО «Распадская»

Закончил:

Сибирский металлургический институт (технология горных работ), Кемеровский государственный 

университет (экономика и управление).

Трудовой стаж в угольной отрасли более 20 лет;

Трудовую деятельность начал с ученика проходчика, далее работал горным мастером, помощником 

начальника участка, начальником участка, заместителем главного инженера, заместителем директора по 

ОТ,ПБ и Э

ОБО МНЕ



Компания партнер



Цель проекта «Риск-Управление»

В ООО «Распадская угольная компания» с 2019 г.

Реализуется проект риск-управление. В него вовлечены

работники компании и отдельных предприятий. Цель – 100%

вовлечение сотрудников.

Основной целью процесса управления рисками в области 

профессионального здоровья и безопасности (далее процесс 

УР) является устранение травматизма и обеспечение 

успешного функционирования Компании в условиях риска. Эта 

цель достигается за счет решения следующих основных задач:

• своевременное упреждающее выявление и оценка рисков, 

разработка и реализация эффективных мероприятий по 

устранению, снижению рисков;

• повышение уровня знаний в области УР у всех категорий 

работников;

• вовлечение в процесс УР высшего руководства Компании, 

работников Компании и подрядных организаций.



Инструменты РИСК-УПРАВЛЕНИЯ

1. ДИНАМИЧЕСКАЯ ОЦЕНКА РИСКОВ;

2. ОТКАЗ ОТ ВЫПОЛНЕНИЯ НЕБЕЗОПАСНОЙ РАБОТЫ;

3. ОХОТА НА РИСКИ;

4. АНАЛИЗ БЕЗОПАСНОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ;

5. ОБСУЖДЕНИЕ РИСКОВ ПЕРЕД РАБОТОЙ .



Инструменты РИСК-УПРАВЛЕНИЯ



Для чего создавалось мобильное приложение?

Максимальное вовлечение сотрудников кампании  в процесс выявления рисков на производстве

- каждый сотрудник кампании может сообщить о риске при помощи мобильного приложения 

Облегчение процесса заявления о выявленном риске

- не надо оформлять никаких  документов, чтобы заявить о риске 

Облегчение процесса обработки и управления риском

- риски, выявленные сотрудниками, отправляются в информационную систему где можно 

отслеживать статус выполнения мероприятий по управлению риском

Создание системы устойчивой мотивации сотрудников на выявление рисков 

- за выявленные риски на производстве сотрудники будут получать баллы, которые можно 

обменять в интернет-магазине на подарки и сувениры, а лучшие по итогам года поедут в Москву 

со своими семьями

Выявление сквозных рисков

- риски, выявленные сотрудниками на всех предприятиях, будут  сводиться в один реестр для 

разработки типовых мероприятий и целевых программ по управлению рисками на уровне  

кампании  



Описание мобильного приложения «Охота на риски»

Мобильное приложение 

опубликовано в Аpp Store и Play

Market



Вход в мобильное приложение 

осуществляется двумя способами:

- с использованием доменной учетной 

записи - имя и пароль от рабочего 

компьютера;

- по номеру телефона, 

зарегистрированному в ЦСР

Описание мобильного приложения «Охота на риски»



Сезон охоты – набор специальных 

заданий по выявлению рисков, за 

которые начисляются повышенные 

баллы.

Описание мобильного приложения «Охота на риски»



Задание описывает, на что 

необходимо обратить 

внимание на территории. В 

рамках задания необходимо 

выявить несколько рисков. 

Описание мобильного приложения «Охота на риски»



В приложении можно сделать 

одно или несколько фото или 

видео к одному выявленному 

риску

Описание мобильного приложения «Охота на риски»



Привязка выявленного риска к 

территории

Описание мобильного приложения «Охота на риски»



Отображение рисков, 

выявленных сотрудником

Описание мобильного приложения «Охота на риски»



Стартовая страница.

Электронный реестр рисков и мероприятий



Электронный реестр рисков и мероприятий

Меню

Инструкция пользователя – можно 

просмотреть инструкцию.

Реестр рисков – переход к реестру рисков.

Сезоны охот – вкладка управления 

сезонами охот для мобильного 

приложения (доступ у старших риск-

менеджеров).

Отчеты – просмотр различных отчетов.

НСИ - вкладка управления справочниками 

территорий, рисков, статусов и пр. (доступ 

у старших риск-менеджеров).



Электронный реестр рисков и мероприятий

Область поиска. Задаются 

параметры поиска рисков

Зафиксированные

риски. Выдаётся 

результат поиска



Электронный реестр рисков и мероприятий
Создание риска.

Заполняются все поля карточки риска. Если риск поступил через мобильное приложение, то 

будут заполнены выделенные красными рамками поля, их можно редактировать. Остальные 

нужно заполнить вручную. 



Электронный реестр рисков и мероприятий
Создание риска.

Добавление Редактирование



Электронный реестр рисков и мероприятий
Сохранение риска

Чтобы все изменения вступили в силу, нужно риск сохранить.



81%

12%

7%

Выявлено 419 рисков

Мероприятияя реализованы в полном объеме

Мероприятия в процессе реализации

Мероприятия не выполнены (просрочены)

340

49

Итоги сессий « Охота на риски» на 27.10.2020г. по ПАО 

«Распадская»

❑Проведено 55 сессий «Охота на риски»
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Статус по обучению работников ПАО Распадская на 

27.10.2020

Обучен  по проекту Риск-управление 791 

человек из числа рабочих специальностей –

42% от общей численности;

Сформировано 15 участковых рабочих групп 

из 20 – 75%.



Спасибо за внимание!


